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MOT DE LA PRESIDENTE ET DES CODIRECTRICES

L'année qui vient de s'écouler a été marquée par des contrastes importants pour Benado. Elle nous a confrontés a des décisions difficiles, tout en
confirmant, avec force, la pertinence et la nécessité de notre mission aupres des jeunes et de la communauté.

Dans un contexte de sous-financement chronique du milieu communautaire, nous avons da faire des choix déchirants. La coupure d'un poste et la fin
d’'un programme constituent des réalités lourdes, tant sur le plan humain qu'organisationnel. Ces décisions n‘'ont jamais été prises a la lIégere. Elles

témoignent des limites structurelles auxquelles notre organisme, comme plusieurs autres, est confronté, malgré des besoins sociaux de plus en plus
pressants.

Paradoxalement, alors que nos ressources se compriment, les demandes adressées a Benado ne cessent daugmenter. De plus en plus de jeunes, de
familles, d'écoles et de partenaires se tournent vers nous pour obtenir du soutien. Cette croissance des besoins est a la fois un signal d'alarme et une
reconnaissance claire de la pertinence de notre action sur le territoire.

Face a ces défis, nous avons choisi de demeurer fideles a nos valeurs : agir avec rigueur, humanité et courage. L'équipe de Benado a fait preuve d'une
capacité dadaptation, d'un engagement et d'une solidarité remarquables. Ensemble, nous avons repensé certaines pratiques, consolidé nos
collaborations et continué a offrir des interventions de qualité, centrées sur les jeunes et leur pouvoir d'agir.

Malgré les embUches, I'espoir demeure bien présent. Il se manifeste dans chaque jeune qui reprend confiance, dans chaque partenariat qui se renforce
et dans chaque geste de mobilisation collective pour un milieu communautaire plus juste et mieux soutenu. Ces défis nous rappellent pourquoi nous
faisons ce travail et fortifient notre conviction que linvestissement social n'est pas une dépense, mais une necessite.

En conclusion, nous souhaitons remercier chaleureusement les membres de I'équipe, le conseil d'administration, nos partenaires et nos bailleurs de
fonds pour leur confiance et leur engagement. Plus que jamais, Benado poursuit sa route avec lucidité, détermination et espoir, convaincu que des
changements durables se construisent collectivement, un pas a la fois.

Josée Lacoursiére
Codirectrice

Roxanne Brosseau Louise Maher
Codirectrice Présidente




UN ENGAGEMENT PROFOND, PORTE PAR LES VALEURS DE

L'ACA (action communautaire autonome)

L'organisme BENADO (bénévoles/adolescent.e.s) est né d'une initiative citoyenne visant a prévenir la
délinquance juvénile. En intervenant aupres de jeunes contrevenant.e.s, nous avons constaté que
plusieurs étaient en situation de decrochage scolaire. Un second volet dintervention a donc éte

développé pour répondre a cette réalite.

En tant qu'organisme d'action communautaire autonome (ACA), Benado
s'inscrit pleinement dans une approche centrée sur la participation citoyenne,
l'autonomie et la transformation sociale. Notre mission, nos actions et notre
gouvernance sont guidées par les principes fondamentaux de I'ACA et
s'ancrent dans les réalités vecues par les adolescent.e.s et leur famille que
nous accompagnons.

Notre autonomie se reflete dans notre capacité a définir librement notre
mission, nos approches et nos priorités, offrant ainsi des programmes nés
directement des réalités et des besoins exprimés par notre communaute.

LY :_.gw

Notre fonctionnement repose sur une gouvernance inclusive ou les jeunes, les membres de I'eéquipe et les partenaires sont invités a contribuer
activement a la vie de lorganisme. Cette approche favorise un sentiment d'appartenance et renforce la Iégitimité de nos actions.

Notre action vise une transformation sociale en outillant les jeunes a devenir des citoyen.ne.s engageé.e.s, critiques et solidaires. Nos ateliers, nos
espaces de discussion et nos projets collectifs favorisent I'expression, l'autonomie et 'engagement social.

Enfin, Benado agit dans une perspective globale en tenant compte des multiples dimensions qui influencent la vie des jeunes : santé mentale,
relations sociales, éducation, justice sociale, etc. Nous travaillons en collaboration avec d'autres acteurs du milieu, tout en gardant notre

indépendance daction.
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FAITS SAILLANTS 2025-2026

~
335
2024-2025 3 62 @8%
JEUNES |
ACCOMPAGNES
DIRECTEMENT
J
4249 ® )
2024-2025
4565 7%
JEUNES SENSIBILISES
ET INFORMES
J

188
2024-2025

206 ®10%

PERIODES D’ANIMATION

d’ateliers de prévention en milieux
scolaire et communautaire

o ® 6% |
2024-2025 603 o
PARENTS ECOUTES,
SOUTENUS,ORIENTES

J
par nos deux volets d'intervention:

Justice alternative et Alternatives
au décrochage scolaire

PROGRAMME APOSTROPHE
NON RECONDUIT PAR MANQUE
DE FINANCEMENT

Le programme Apostrophe a été mis en place
a la suite d'une demande du Centre de
services scolaire des Grandes-Seigneuries,
grace a une mesure ministérielle qui en a
assuré le financement initial pendant deux
ans, puis a une subvention externe ayant
permis sa poursuite pour deux années
supplémentaires. Reconnaissant son impact
positif sur les jeunes, démontré par
I’évaluation du programme, Benado a ensuite
soutenu Apostrophe a méme ses ressources.
Toutefois, en I'absence de nouveaux
financements et afin d'eviter des
repercussions sur I'ensemble de ses services,
Benado a da mettre fin a ce programme.

ACTIVITE DE
VISIBILITE ET DE
FINANCEMENT

VENEZ PATINERET RENGONTRERL E101PE DE
BENLDO DANS UNE ANBIANCE FESTIVE ET COUREE.

Plus de 70 personnes P
étaient présentes lors = ———

de notre événement o Rt R

Benado devient un point de rencontre

Pour un groupe de
soutien de parents de
jeunes de 21 ans et R .
moins ayant un enjeu
santé mentale
offert par lorganisme
I'Accolade Santé
mentale.

de

Nouvellement membre, Benado
est nommé finaliste au Gala
Reconnaissance de CCIGR dans Ia
catégorie OBNL et entreprise
d'économie sociale le 4 novembre
dernier.

CC)GR

CHAMBRE DE "COMMERCE ET
DINDUSTRIE DU GRAND ROUSSILLON

9,

L
Lﬁl.(.ol de

NONERL=

VOUS AVEZ UN ERFANT VIVANT
EMJSEL O SANTE umlmn

Groupe de soutien
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VECTEUR DE TRANSFORMATION SOCIALE

Benado a été signataire de la pétition demandant le retrait du
projet de loi n°1, considérant que ce projet a été présenté sans
processus de consultation citoyenne adéquat et souleve des
enjeux sérieux en matiere de démocratie et de protection des
droits. Cette prise de position s'inscrit dans la volonté de
promouvoir une justice sociale fondée sur [léquité, la
participation citoyenne et le respect des contre-pouvoirs.

é

PROJET DE LOI1
LOI CONSTITUTIONNELLE

B
S
QL
{2 1,@

Benado prend part a un comité de
concertation visant a consulter la
population et les partenaires du milieu
afin de documenter I'émergence du
masculinisme sur le territoire. Cette
démarche structurée permettra
d'identifier, de maniere concertée, des
actions pertinentes a déployer avec la
communauté afin de freiner cette
problématique et de soutenir une
transformation sociale durable.

LE MASCULINISME EN
EMERGENCE

Dans ce contexte, 'engagement de
Benado au sein du mouvement Le
communautaire a boutte s'inscrit
comme un geste cohérent avec sa
mission et ses valeurs. Cette
mobilisation collective porte une
vision de transformation sociale
essentielle  pour assurer des
services durables, justes et a la
hauteur des besoins des jeunes et
des communautés.

LE
COMMUNRUTAIRE

'BOUTTE

7JOURS DE
MOBILISATION




NOTRE EQUIPE

Larichesse d'une équipe diversifiée et impliquée

Josée Lacoursiere
Codirectrice - opérations

Roxanne Brosseau
Codirectrice - déeveloppement

T Iy e

T L B G

Mélanie Coté

Responsable du volet
Alternatives au décrochage scolaire

Cynthia Clermont
Intervenante sociale

Danielle Georgalas
Intervenante sociale

Marie-Ann Métivier
Intervenante sociale

Vicky Savard
Intervenante sociale

Mathieu Hevey
Intervenant social

Emilie Lapointe
Intervenante sociale
jusqu’'en décembre 2025

Freddy Kurte

Enseignant du CSSDGS

jusqu’en juin 2025

Marie Deschénes

Enseignante du CSSDGS

D"octobre a décembre 2025

Stepfanie Hutchinson
Responsable du volet
Justice alternative

Gabriel Lefrancgois
Intervenant social

Gabrielle Boulanger
Intervenante sociale

Jessy Caron
Intervenante sociale

Meredith Champagne-Boursier

Intervenante sociale
Congé de maternité

Christian Lagué
Intervenant social/entretien
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JUSTICE ALTERNATIVE

La justice alternative constitue un levier important de transformation sociale au sein de notre
communauté. En misant sur la responsabilisation plutot que sur la punition, elle permet aux
adolescent.e.s de comprendre les impacts de leurs gestes et de s'engager dans des démarches
de réparation significatives.

En impliquant les adolescent.e.s, leurs parents, les personnes victimes et le milieu, elle contribue
a restaurer les liens fragilisés et a renforcer la cohésion sociale. Elle positionne ainsi la
communauté comme actrice de solutions.

Par son caractére éducatif et préventif, cette approche réduit les risques de récidive et
contribue au développement de trajectoires de vie plus positives, diminuant les risques de
marginalisation ou d’exclusion.

Ainsi, la justice alternative ne se limite pas a gérer des infractions: elle transforme les
dynamiques sociales en favorisant des milieux de vie plus sécuritaires, solidaires et résilients.

Le volet Justice alternative propose donc une réponse humaine et constructive aux délits, misant
sur la responsabilisation, la réparation et la réintégration sociale. Les jeunes, référés par les
tribunaux ou les centres jeunesse, sont accompagnés dans des déemarches concretes qui leur
permettent de comprendre les conséquences de leurs gestes et de poser des actions réparatrices
dans leur communauté. Nous sommes un organisme de justice alternative, partenaire au sein du
processus judiciaire via la Loi sur le systeme de justice pénale pour adolescent.e.s. (LSJPA)

Ce volet inclut également des initiatives en médiation citoyenne, en prévention en milieu scolaire et
en accompagnement familial, consolidant notre approche globale.
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LES MESURES /SANCTIONS

La LSJPA prévoit que les adolescent.e.s soient soutenu.e.s lorsqu’elles ou ils réparent leurs gestes dans le but de les responsabiliser. Ces mesures
de réparation peuvent étre posées directement aupres de la personne victime, notamment par la médiation, la rédaction d'une lettre d'excuses ou le
versement d'une compensation financiéere. Elles peuvent aussi étre réalisées de facon symbolique par des travaux communautaires/bénévoles ou

par un don au sein de la collectivité. Une mesure de type plus formative peut étre donnée sous forme d'ateliers de développement d’habiletés

sociales.
. SANCTIONS EXTRAJUDICIAIRES

. MESURE DE RENVOI Déterminées par un ou une délégué.e a la jeunesse,
. en . . l'adolescent.e répare son geste sans avoir recours a un
Directement référée par les policiers a .
Benado, la mesure de renvoi se veut un proces.
atelier d'information et de sensibilisation de . SANCTIONS JUDICIAIRES
2 h 30 pour des jeunes contrevenant.e.s Peines spécifiques déterminées par un juge.
ayant commis certaines infractions
identifiées. Deux themes sont possibles : . TRAVAUX COMPENSATOIRES
Benado est aussi responsable de l'application des mesures
« Loi et conséquences de travaux compensatoires dans le cadre d'une infraction
« Loi et toxicomanie aux codes municipaux, provinciaux ou de la sécurité
routiere.

A L'ECOUTE DES PERSONNES VICTIMES

Dans le cadre des sanctions extrajudiciaires, Benado a le mandat de contacter les

PERSONNES VICTIMES

personnes qui ont été victimes d’'un délit commis par un ou une adolescent.e pour qu'elles
puissent avoir l'occasion de s'exprimer sur l'événement qgu'elles ont vécu, les

, o . , , . REJOINTES
conséquences de celui-ci et leurs souhaits quant a la mesure de réparation de
'adolescent.e.
Nombre de personnes victimes ayant Nombre de personnes victimes ayant
manifesté des souhaits quant ala souhaité participer au processus de

mesure de I'adolescent.e. Adiati
mediation. Page 9 sur 36



LE PROFIL DES PARTICIPANT.E.S [

REFERE.E.S

Provenance des adolescent.e.s

33%

10% 99,

4% 2% 2% %2%004%4%4%00%.
- PN - 1% 1% oo aom o 07
%Oés. S LTS L. e
b@ Qq’ & o‘* V°d <& P @ & qo.Q\QQ o e}‘o ai}\b.bo f;&"o
& L \&Q FF N TR P S
< » N x9 -
9 > 2 90 QQ' 96\0 9’0\ 9 60\
Occupation
50 24 9% Genre
25 % Filles
60
75 % Garcons
40
20 13 % 13 %
Moyenne d'age
o N | | | |
Etudiant.e Travailleur.euse Autre 16 ans

J'._-_'L' y .

(92 %) MRC Roussillon

(8 o/o) MRC Jardins-de-Napierville

Yy o F T

Langue parlée

Francais: 90 %
Anglais: 10 %

.

Autre
17%

Meére

Garde partagée 21%

5%

Situation
familiale
Pére

[o)
Parents 9%

38%
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STATISTIOUES DES MESURES

: Sanctions i Sanctions : Renvois Travaux Total |

TYPES DE MESURE extrajudiciaires judiciaires compensatoires E
ENVERS LES PERSONNES VICTIMES

! MEDIATION DIRECTE 1 1 - - : '

COMPENSATION ) _ ) ]
FINANCIERE :
ENVERS LA COMMUNAUTE
TRAVAUX BENEVOLES/ 53 50 ) 6 109 i
...... COMMUNAUTAIRES1050HEURESZ555HEURES3”HEURES39‘6“EURES
DON A LA COMMUNAUTE 13 - . -

DEVELOPPEMENT DES HABILETES SOCIALES
ACTIVITES DE FORMATION,

LETTRE OU EXERCICE DE 8 . - 3
REFLEXION i J2HEURES ¢ { 72 HEURES
ACTIVITES DE FORMATION 24 4 7 ) A | 35 :
ATELIERS* 120 HEURES 20 HEURES 18 HEURES 158 |:IEURES
*4 thémes d'ateliers ont été offerts aux adolescent.e.s contrevenant.e.s. =
Loi et résolution des conflits Loi et conséquences Loi et cyberviolence sexuelle Loi et toxicomani
22 REFERENCES T REFERENCES 2 REFERENCES 0 REFERENCE

3

age 11 sur 39"

}



SOMMAIRE DES ACTIVITES

Volet Justice alternative

Types de mesures 2024-2025 2025-2026
@ 8%
194 J Renvois 9 7
ADOLESCENT.E.S
REFERE.E.5 Sanctions extrajudiciaires 110 133
Sanctions judiciaires 54 63
2024- 2025-
2025 2026
TYPES DE DELITS Travaux compensatoires 6 6
( 0
Infractions contre la
propriété : .
Infractions contre la 35 % Total: 179
personne et laréputation : °
46 % @17%
Infractions d'ordre sexuel INCOMPLET
o et contre les bonnes TRANSFERES 6%
Lois réglementant ] 5%
certaines drogues Moeurs BILAN DES RESULTATS Z
et Loi encadrant le 2% DES  ADOLESCENT.E.S
cannabis : DONT LE DOSSIER A ETE
5 9 FERME A BENADO EN
\_ ° Y, Autres : DATE DU 31 MARS 2026
12 %
COMPLET
J 89%
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UNE COMMUNAUTE ACCUEILLANTE POUR LES ADOLESCENT.E.S

Merci aux organismes qui ont accueilli des adolescent.e.s cette année pour la
réalisation de 3916 heures de travaux bénévoles dont 481 heures de
chantiers. Ces chantiers ont pour but d'apporter une aide ponctuelle a la
communauté en réunissant des adolescent.e.s qui doivent réaliser du travail
bénévole et qui sont supervisé.e.s par les intervenant.e.s de Benado.

LES ORGANISMES D'ACCUEIL, DES
PARTENAIRES INDISPENSABLES

Maison des jeunes L'Extension

T SAINT-CONSTANT
Exporail

[ CHATEAUGUAY

Bouffe Partage

CISSSMO (Centre jeunesse)
Centre d’éducation populaire
Nouvelle Chance

Pouvoir d'Agir

L'Etincelle du Grand-Chateauguay
Carrefour jeunesse emploi
Sociéeté Saint-Vincent-de-Paul
L'Elan des jeunes

Resto MQC

Club Citivan

BEC

AVIF

Musée Le Pailleur

L'Accolade Santé Mentale
Howard's Billings High School
Centre d'hébergement Champlain

—a —= —=

—a—8 —=u

SAINT-PHILIPPE
Maison des jeunes au Repeére

SAINTE -CATHERINE
Aréna Le Sportium
RécréoParc

Maison des jeunes I'Equinox
CANDIAC

Bibliotheque

Maison des jeunes I'Antidote
L'Estrade

MERCIER

Entraide Mercier

SHERRINGTON
Service des loisirs
LA PRAIRIE

Maison des jeunes I'Adrénaline
Vigile verte
L'Avant-Garde

66

chantiers

481

heures de
chantiers

T

—n

T

SAINT-ISIDORE
Bistro Coeur de village

LERY

Ville

Service des loisirs
DELSON

Aréna

Ville

Bibliotheque

Benado

Maison des jeunes Sympholie

SAINT-REMI
Sourire sans fin

SAINT-MICHEL
Guignolée
Ecole Primaire Saint-Michel Archange
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PAR ET POUR LA COMMUNAUTE

Les vélos récupérés par la Régie intermunicipale de Police Roussillon
sont d'abord entreposés au poste de police et, par la suite, remis a
Benado. Grace a l'implication de précieux bénévoles offrant leur temps
et leur savoir, les adolescent.e.s peuvent étre accompagné.e.s dans un
atelier de réparation de vélos. Ces vélos sont, par la suite, remis
gratuitement a des familles référées par nos organismes partenaires.
Cette année, nous avons remis :

18 vélos a des familles (adultes, adolescent.e.s et
enfants) référées par le CLSC;

11 vélos a la Maison de la famille Katéri;

36 %
10 vélos a l'organisme I'Estrade; @

49

Vélos remis

5 vélos a la Maison du Goéland;

1vélo a l'organisme I'Avant-Toit;
36

2 vélos a des jeunes qui ont fait un passage a Benado; 2024-2025

2 vélos a des citoyens.

PROJET A VELO EN COMMUNAUTE

une collaboration avec la Régie
intermunicipale de Police Roussillon




SOUTIEN AUX FAMILLES

Cette période de Iladolescence fait souvent submerger
incompréhension, conflits et sentiment d'impuissance. Au-dela
des adolescent.e.s référé.e.s, le soutien aux familles est donc au
coeur de nos préoccupations. En plus des 574 parents des
participant.e.s aux volets JA et ADS, les personnes suivantes
ont été rejointes:

ATELIER A LA MAISON DE LA FAMILLE KATERI

Nous avons offert un atelier portant sur l'intimidation et
leur pouvoir en temps que parents. Huit meres étaient
présentes.

A TRAVERS NOTRE PROGRAMME
EN FAMILLE SUR LA MEME VOIE

Accompagnement bref visant la résolution des
conflits et le rétablissement de la communication FAMILLES
au sein de la famille. REJOINTES

Adolescent.e.s
Meres
Peres
Beaux-parents

A

SOUTIEN A LA COMMUNAUTE ET
DEMANDES D'ACCOMPAGNEMENT

( h impliquant
@ 67% 2 adolescent.e.s, 14 meres, 8
35 citoyen.ne.s et 11 intervenant.e.s
demandes du milieu par le biais d'un soutien
externes d'aide et o )
d'accompagnement telephonique ou de rencontres.
— ont été répondues
21 Y,

2024-2025

MEDIATION CITOYENNE

Bien gu’'une seule situation ait été conclue par une rencontre de
médiation impliquant 2 personnes, cette année, nous avons
accompagné 11 autres personnes lors de 7 situations de conflits.

Page 15 sur 36



ATELIERS DE PREVENTION EN EN PARTENARIAT
MILIEU SCOLAIRE

Nos activités de prévention visent a informer et a sensibiliser les jeunes Féter sans perdre la téte
sur divers enjeux sociaux, tout en favorisant le développement de 1173
comportements responsables et de valeurs de tolérance, diinclusion et Cet atelier est offert par I'organisme Liberté

de respect. Elles offrent un premier contact éducatif avec la loi, de choisir, en co-animation avec la Régie
renforcent les compétences en citoyenneté, la prise de décision et la intermunicipale de police Roussillon (Ecole

éleves sensibilisé.e.s

compréhension des droits et des responsabilités. de la Magdeleine), le Service de police de @7%
Chateauguay (Ecole Louis-Philippe-Paré et
Collége Héritage) ainsi que Benado.
Prévention de I'Intimidation| Tolérance - différence| Ados Technos| 173
Gestion des conflits| Mes choix, la Loi | Un atelier de sensibilisation visant & eéduquer
et a informer les éleves de 5¢ secondaire sur 2024- 2025-
les enjeux de la conduite avec les facultés 2025 2026

@ 8 9 affaiblies, et ce, offert tout juste avant le bal
1260 J 1605 des finissants. s
périodes d’animation

éleves du
secondaire

eleves du primaire

(3¢ cycle) En sécurité avec mon sac a dos

153 %3%;-" §8§§' Développé par l'organisme Pouvoir d’AGIR et le
178 - Service de police de Chateauguay, le projet « En

périodes % sécurité avec mon sac a dos» vise a outiller les
d'animation adultes rejoints ) gleves de B¢ année dans la grande région de

Chateauguay a faire face aux nouvelles réalités que
peut engendrer la transition primaire/secondaire.
C'est ainsi que Benado s'est joint au projet par la
création d'un outil de sensibilisation sur I'impact
des perceptions liées a la gestion des émotions et a
la résolution de conflits. Egalement, avec l'aide des
jeunes ayant des mesures de réparation envers la

éleves communauté, nous contribuons a I'assemblage des
sensibilisés sacs lors de chantiers de travail.

\

éleves outillé.é.e et
informé.e.s
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https://pouvoirdagir.org/wp-content/uploads/2023/07/2023_-Communique-de-presse-En-securite-avec-mon-sac-a-dos.pdf
https://pouvoirdagir.org/wp-content/uploads/2023/07/2023_-Communique-de-presse-En-securite-avec-mon-sac-a-dos.pdf

G’ B leaal

o rl'l;hr'!*..l.l-. 4

L. s e

Ce volet constitue un milieu de vie pour les jeunes
décrocheurs ou ceux a risque de décrochage scolaire
qui souhaitent faire le point sur leur situation. Nous
avons pour objectif de leur fournir, dans un
environnement bienveillant, les outils, le soutien et
laccompagnement nécessaires afin qu'elles ou ils
développent leurs compétences personnelles et
puissent prendre en main leur parcours respectif.
Toutes les activités proposées visent a renforcer leur
motivation, a développer davantage leur autonomie, a
mieux gérer les conflits, a approfondir leur
connaissance de soi ainsi qu'a améliorer leur estime et
leur confiance en soi. La force de nos programmes
réside dans l'animation de groupe soutenue par des
interventions individuelles.

Par le biais des divers programmes, un soutien aux
parents est offert et des références sont faites au
besoin. L'arrimage des partenaires (écoles,
organismes communautaires, CISSSMO, etc.) est
dans 'ADN méme de toutes nos interventions.

En offrant un soutien aux éléves a risque et a leur
famille, ces programmes contribuent a réduire les
disparités éducatives et sociales. Les jeunes qui
poursuivent leurs études ont plus de chance
d'accéder a des opportunités économiques et
sociales, ce qui peut aider a briser le cycle de la
pauvreté. Grace a notre présence constante et a
notre engagement, nous contribuons a créer un
environnement ou chaque jeune peut trouver le
soutien nécessaire pour réussir et s'épanouir.
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LE PROFIL DES PARTICIPANT.E.S REFERE.E.S

Ecoles secondaires référentes

Programmes Option, Pivot, ALT, Apostrophe, suivis estivaux
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Ecoles primaires référentes
Programme SAUTS (6¢ année) + 3 suivis estivaux
(1de I'école Aquarelle-Armand-Frappier / 2 de I'école de 'Odyssée)
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Provenance des adolescent.e.s

MRC Jardins-de-Napierville

20000
99099 ¢

MRC Roussillon

09999

8828898

60 participant.e.s

Hemmingford, Napierville,
Saint-Bernard-de-Lacaqlle,
Sainte-Clotilde, Saint-Edouard,
Saint-Michel, Saint-Rémi,
Saint-Patrice-de-Sherrington

108 participant.e.s

Candiac, Chateauguay, Delson,
La Praire, Léry, Mercier,
Saint-Constant, Saint-Isidore,
Saint-Mathieu, Saint-Philippe,
Sainte-Catherine

15 % des familles soutenues par nos programmes d‘alternatives
au décrochage scolaire sont issues de I'immigration

Autres
2%
Garde
partagée
18%
Situation
familiale
Parents
43%

Genre
Mere 45% Filles
31% 53% Gargons
2%  Autres
Pére Age:
6% 31% 11-12ans
38 % 13-14ans
31% 15al18ans
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PROGRAMME OPTION

D'une durée de 3a10jours, le programme s'adresse a des adolescent.e.s de 58
12 a17 ans, en suspension scolaire.

Obiectif aénéral: participant.e.s
Jectir generar: OPTIONETALT

En alternance entre des périodes académiques sous forme d'aide aux devoirs et \ .
en ateliers de développement d'habiletés sociales, ce programme vise a utiliser \“

le temps de suspension en démarche constructive.

PROGRAMME ALT

D'une durée de 8 a 10 jours, le programme s'adresse a des adolescent.e.s de
12 a 17 ans manifestant des comportements d'intimidation.

N e~

heures d‘ateliers spécifiques
offertes sur la sensibilisationet =~

la prévention de l'intimidation.
Objectif général:

Complémentaire a celle de I'école, lintervention se veut systémique, breve et
intensive, dans l'optique de prévenir I'aggravation des situations d'intimidation.

S 3
Impacts Je suis tres satisfaite. Javais
peur que mon fils prenne du “
retard sur le plan académique,
L'échantillon est de 62 % des participant.e.s . , s , S
( o des particip ) mais cela na pas été le cas. Il Je trouve que c'est un endroit ou
s'agit d'un environnement tu peux vraiment améliorer ton
des participant.e.s mentionnent que leur séjour a soutenant ou il se sentait en comportement et augmenter ta
o A T o
86 % Ben.adoleurap.erm|§de reall§erllmpactde leurs sécurité. |l était plus de bonne motivation scolaire. Cétait
choix sur leur situation scolaire. ) .
humeur lors de son passage a parfait, calme et chaleureux.
Benado. Méme a la maison c'était Merci aux intervenants.
. . , . mieux. Il utilise les moyens
85 des participant.e.s confirment qu'elles ou ils vont o | il vit d fi )
° davantage collaborer avec les adultes. trouves lorsquil vit des conflits 55
ou s'énerve. |l parle encore
positivement de son séjour.
des participant.e.s confirment qu'elles ou ils MERCI
88 % prendront le temps de se calmer face a une ‘ ‘
situation pouvant les mettre en colére. J

——— P R



PROGRAMME APOSTROPHE

D'une durée de 8 semaines, le programme s'adresse a des adolescent.e.s du 1¢ ou 2¢ secondaire démontrant plusieurs facteurs de risque
pouvant mener a une rupture scolaire: désengagement face a la tache, haut taux d'absentéisme, difficultés d'adaptation et/ou
comportementales .

Une programmation offrant un accompagnement individualisé et de

'enseignement a mi-temps en alternance avec différentes formules
d'ateliers visant:

* | edeveloppement des compétences relationnelles,

organisationnelles et motivationnelles;

¢ |aréconciliation avec la scolarisation;

® | ‘amélioration de l'estime personnelle.

2

cohortes

La fin du programme Apostrophe

Le programme Apostrophe a pris fin en
décembre 2025 faute de financement.
Développé initialement en collaboration avec
le CSSDGS dans le cadre d'une mesure
ministérielle, il avait par la suite été maintenu
grace aux ressources internes de Benado.
Malgré sa pertinence, il n"était plus possible
de le soutenir financiéerement sans
compromettre la stabilité des autres
services de l'organisme.

14

PARTICIPANT.E.S 18

ACCOMPAGNE.E.S

parents
soutenus

La non-reconduction du programme a suscité

une vive déception parmi les partenaires.
j Ceux-ci estiment qu’Apostrophe occupait une
place essentielle dans le continuum de
4 services. Sa disparition crée un vide pour la

Impacts

L

Orientation des participant.e.sala

. des particiipant.e.s fin de leur séjour
86 % }J nomment étre en

mesure  d'identifier Alécole clientéle a risque de décrochage, dont les
ql{Oi mettre en place Intégration a besoins ne sont pas pleinement couverts par
afin de susciter leur : . .. . .,
motivation . un service les dispositifs scolaires traditionnels.
adapté Interruption
ici .e. o de séjour
86 % 2ce>f|sidér£r?;t:\ll%?rn tui: 84 % N % J
(o] (o]
attitude plus positive

dans la vie en général. (L'échantillon est de 100 % des participant.e.s) Page 20 sur 36




PROGRAMME PIVOT

Le programme s'adresse a des adolescent.e.s de 15 a 17 ans, Orientation des participant.e.s a la fin de leur
en rupture scolaire, présentant une grande démotivation et
souhaitant étre accompagné.e.s dans leur cheminement
personnel.

séjour pour l'année 2025-2026
(L'échantillon est de 100 % des participant.e.s)

20

Au 31 mars 2026
inetif aanarals participant.e.s .
Objectif général: A Paeale T 35 0,
Faire un choix éclairé entre le retour a . g
) o . . . En emploi T 15 %
I'école ou l'intégration au marché du travail. 26
Séjour en cours a Benado T 35 %
. . . HEURES DE o
Une programmation d"ateliers variés visant: BENEVOLAT Service adapté T——5 %
La découverte de soi; faites par les jeunes Interruption du séjour T— 10 %
L'acquisition de comportements prosociaux; \
L'adoption de saines habitudes de vie; 58 . i i . .
, ) . Compétences développées par les participant.e.s
L'autoréqgularisation.
HEURES i -
D'ATELIERS Découverte de mes forces et limites - 87 %
INTERGENERATIONNELS Responsabilisation [ 94 %
ou les bénévoles transmettent . L ..
\_ leurspassions Faire un choix éclairé ) 80%

Benado met en valeur I'expertise de ses partenaires afin de faire connaitre davantage leurs
ressources, d'offrir aux jeunes une diversité de perspectives et d'assurer un
accompagnement concerté, résolument tourné vers I'avenir. Ensemble, nous créons un
environnement stimulant ou chaque jeune peut libérer son potentiel et envisager de
nouvelles possibilités.

L'Estrade travailleur.euse.s de rue; Carrefour Jeunesse-emploi Roussillon;
Aire ouverte; L’Accolade Santé Mentale;

CISSSME (Centre de réadaptation en Maison du Goéland;

dépendance, le Virage); L'Estacade;

Avif; La Fabrique 59 (projets technos)

Infirmiére du CISSSMO;

Page 21sur 36
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Grace a la contribution financiére
de Centraide du Grand Montréal,

un séjour en plein air a été réalisé
avec le groupe Pivot au Camp CAMP MARISTE .
Mariste, au mois de juin 2025.

Cette premiere expeérience visait a favoriser le
développement de compétences personnelles et
sociales dans un environnement naturel. Les
participant.e.s ont pris part a diverses activités
nautiques (canot, kayak, pédalo) et terrestres (tir a
l'arc, hébertisme). Ce camp a offert un contexte
propice a l'expérimentation, a la découverte et au
développement de nouvelles habiletés, en cohérence
avec les objectifs du programme PIVOT.

EXPERIMENTATION DE L'INTERVENTION
PAR LANATURE ET L'AVENTURE

En septembre 2025, un projet clé en main d'activités de plein air
a été mis en ceuvre pour les jeunes du groupe PIVOT en
partenariat avec Réinspire Inc. et le Centre de plein air
'Estacade. S'appuyant sur lintervention par la nature et
l'aventure, le projet a offert des activités encadrées (péche sur
glace, raquette, escalade, construction de feu) animées par des
professionnels qualifiés. Cette initiative a permis de renforcer
lautonomie, I'engagement, les habiletés sociales et Ia
connaissance de soi des jeunes, tout en leur offrant un cadre
sécuritaire et structurant favorisant leur développement
personnel, leur persévérance et leur mieux-étre.

4 ﬁr/i\A i N
LESTACADE
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Service d'Accompagnement Unique
favorisant la Transition vérs le Secondaire

Benado agit comme agent pivot entre le milieu scolaire primaire
et le milieu scolaire secondaire, notamment durant la période
estivale.

POUR L'ELEVE: 3 journées d'activités, basées sur une pédagogie
active, au mois d'aodt au sein de sa nouvelle école secondaire et
un soutien post-SAUTS une fois I'école commencée.

Par le biais de jeux d'évasion, renforcement des savoirs liés a des
compeétences ciblées

o (Gestion des émotions et du stress;
o Adoption de comportements prosociaux;
o Compétences organisationnelles.

POUR LE PARENT: L'accessibilité a une boite a outils ainsi que
deux rencontres de formation de groupe, dont une parents-
enfants, favorisant la diminution des préoccupations liées a la
transition.

3

Ecoles
secondaires
desservies

14

Ecoles
primaires
desservies

UNE BOITE A OUTILS

53

participant.e.s
accompagné.e.s

97
parents "2022- 2023-2024- 2025- peed ol o
soutenus 2023 2024 2025 2026 parentsd

IMPACTS

Comme participant.e.s, le programme SAUTS m‘a

permis de:
Diminuer mon stress face 8 mon entrée au 90
secondaire
Me faire de nouvelles connaissances quiiront ala A

méme école que moi

Rencontrer des adultes ressources qui pourront

m'accompagner

78

Comme parent, le programme SAUTS m'a aidé a:

Faciliter la planification de la rentrée scolaire

de mon enfant.

Approfondir mes connaissances et outils reliés

94

ala transition vers l'adolescence. 80

(17
Aulieu de juger, celama
permis d'étre sociable
avec des gens que je ne
connaissais pas.

6T
Je donne b étoiles au
programme car cela
m'a permis de vaincre
mes peurs, de me

faire desamis et de
prendre ma place.

Ce programme devrait
étre offert a la totalité des
éléves en transition. llasu
faire diminuer le stress de
mon enfant de 75 %.
Jairemarqué qu'il avait
pris en confiance et je ne
suis plus stressée face a
sarentrée.

Merci pour tout et
continuez votre excellent
travail !

%

%

%

%

%

y,
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https://benado.org/boite-a-outils-pour-les-parents-dado/

SUIVIS ESTIVAUX

Depuis 6 ans, nous avons mis en place ces suivis pour

@ L4 offrir aux adolescent.e.s un espace de soutien et de LE TRAVAIL DE
3 JEUNES ACCOMPAGNE-E‘S] connexion pendant I'été, une période ou plusieurs CONCERTATION AVEC
peuvent se sentir plus vulnérables ou isolé.e.s. Avec 52
n le temps, nous avons constaté a quel point ce filet de PARTENAIRES
securité est précieux pour de nombreux jeunes. Nous Ecoles, CISSSMO, DPJ,
2024- 2025- 112 RENCONTRES DE SOUTIEN poursuivrons ces suivis estivaux afin de continuer a _ Ppolicier.e.s,
2025 2026 korgamsmes communautaires

prevenir lisolement et a soutenir leur bien-étre.

EVALUATION DU VOLET ADS ET DE SES PROGRAMMES

Entre février 2025 et juin 2026, grace au financement du Programme de soutien aux initiatives sociales et communautaires (PSISC), Benado a fait
évaluer ses programmes du volet Alternatives au décrochage scolaire (ADS) par une firme externe indépendante, Sogémap. Cette évaluation visait
a mieux comprendre le fonctionnement des programmes, leur complémentarité avec les écoles et leurs effets auprés des jeunes et de leurs
familles, afin d'appuyer I'amélioration continue des services.

Les résultats confirment la forte pertinence des programmes, lesquels répondent a des besoins réels et actuels chez des jeunes vivant des difficultés
scolaires, sociales et personnelles. Les retombées significatives observées sur la motivation, I'estime de soi, le développement des habiletés sociales
et la remobilisation scolaire démontrent une contribution tangible a la prévention du décrochage. Ces effets sont attribués a une approche globale et
intégrée, qui mobilise le jeune, sa famille et la communauté. Les partenaires soulignent la qualité des collaborations interprofessionnelles et I'expertise
de I'équipe de BENADO. Dans un contexte marqué par la complexification des situations vécues par les jeunes, le volet ADS est percu comme une
ressource nécessaire et une offre complémentaire essentielle aux services éducatifs existants.

° . Aux Mentionnons qu’un an plus tard
Notre impact apluslongterme Studes
Ala o
OPTION/ALT/PIVOT/ APOSTROPHE En ] ) maison 91 /O
. L o :1: 874 emploi A des participant.e.s de 2024-2025
Participant.e.s de 'année 2024-2025 rejoint.e.s Benado sont engagé.e.s dans un projet

un an apreés leur séjour
(L'échantillon est de 86 % des participant.e.s)

de vie constructif
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SOMMAIRE DES ACTIVITES

Volet «Alternatives au décrochage scolaire»

OPTION /ALT/PIVOT/ APOSTROPHE / SAUTS / SUIVIS ESTIVAUX

168

adolescent.e.s
accompagné.e.s

283

parents
soutenus

SOUTIEN ACADEMIQUE

' 225

HEURES ASSUREES PAR

UN.E ENSEIGNANT.E DU
CSSDGS

HEURES OFFERTES PAR
DES BENEVOLES

205

HEURES ASSUREES PAR
LES iNTERVENANT.E.S

\.

~

J

OPTION/ ALT

APOSTROPHE

@8 %
1244

Rencontres de suivi individuel

afin d'aider les adolescent.es dans
leur cheminement.

1006

heures d'ateliers

afin d'aider les adolescent.es dans
leur cheminement.

SUIVIS ESTIVAUX

UN ACCOMPAGNEMENT INDIRECT TOUT

AUSSI IMPORTANT !

Afin de répondre aux besoins des
jeunes et d'identifier les actions
et/ou les services appropriés
pouvant y répondre, la concertation
aupres de l'ensemble des acteurs
impliqués dans la vie de ces familles
s'avere essentielle. Que
'adolescent.e ait ou non fréquenté
nos services de facon réguliere, cela
représente plus de:

4359

ECHANGES

Aupres de plus de

176
partenaires des
milieux scolaire et
social
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VIE ASSOCIATIVE ET GOUVERNANCE

CONSEIL D'ADMINISTRATION

.

" = = = = w

Présidente
Louise Maher, retraitée de l'enseignement au
secondaire. Elle fait partie du C.A. depuis 2013.

Vice-présidente
Véronique Gravel, directrice des loisirs d'une
municipalité. Elle fait partie du C.A. depuis 2019.

Secrétaire/trésorier
Armand Gauthier, retraité du domaine des
communications. Il fait partie du C.A. depuis 2016.

Administratrice
Nathalie Rheault, ingénieure de profession. Elle
fait partie du C.A. depuis 1998.

Administratrice

Nicole Laliberté, retraitée de I'enseignement en
formation professionnelle. Elle fait partie du C.A.
depuis 2023.

Administratrice
Jeanne Ngo Libong, directrice d'un organisme

communautaire. Elle fait partie du C.A. depuis 2025.

Administrateur
Nycolas Renault, conseiller en santé et sécurité au
travail. Il fait parti du C.A depuis 2025.

eéchanges et résolutions

Personnes présentes a l'assemblée
37 générale annuelle du 10 juin 2025,
dont 32 membres en régle.

~

Conseil Equipe

d'intervention 68

Membres en regle
au 31 mars 2026

d'administration

7 membres

l

Equipe de gestion

Jeunes et leurs
familles

Communauté

réunion
speéciale

réunions

. régulieres
par courriel 9

Nous avons poursuivi nos efforts pour dynamiser notre vie associative en
placant le membership au cceur de notre démarche. Malheureusement, nous
n‘avons pas pu terminé notre réflexion sur la redéfinition de notre membership
afin de mieux répondre aux besoins de nos membres, Ce travail se poursuivra

en 2026-2027.
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COMITES INTERNES

Les comités internes jouent un réle clé dans le
fonctionnement de Benado. lls favorisent la participation
des membres de I'équipe, le partage des responsabilités
et une réflexion collective alignée sur les valeurs de I'ACA.
En structurant les actions autour de différents enjeux, ils
contribuent a une gestion plus collaborative, a une
meilleure circulation de l'information et au soutien de la

mission de l'organisme

. Comité gestion
Equipe de gestion

Ce comité a été mis en place afin d'assurer
adéquatement la gestion de l'organisme incluant
les ressources humaines, les programmes et
activités, formation, développement de projets,
suivi de la planification stratégique, etc. Un suivi
rigoureux est fait au conseil d'administration.

12 rencontres

Comité social
Membres du personnel

Ce comité interne a été mis en place afin
d’'organiser des activités de
reconnaissance pour le personnel, les
bénévoles et les partenaires.

Comité EDI

Membres du personnel et bévévoles
Ce comite a été mis en place afin de
soutenir la promotion et lintégration de
pratiques favorisant I'équité, la diversité et
linclusion au sein de l'organisme. Au cours
de lannée, ses travaux se sont
principalement orientés vers une
participation a des actions collectives
visant a outiller les intervenant.e.s sur les
enjeux liés a la diversite.

2 rencontres

Comité financement et visibilité
Membres du personnel
Ce comité interne a été mis en place afin de
structurer et de soutenir les initiatives liées
a la visibilité de l'organisme ainsi gu'au
développement de sources de financement.
7 rencontres

=

L,

e -E:
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APPORT DES BENEVOLES Soutien & la releve

Nous avons eu la chance d'avoir Jacob Boulais pour

Nous sommes sincérement reconnaissant.e.s de pouvoir bénéficier de limmense son stage débutant en septembre 2025 et prenant fin
générosité des bénévoles au sein de notre équipe, et ce, dans nos deux volets au printemps 2026 pour un total de 557 heures
dintervention. Par leur soutien, leur écoute et leur présence, elles et ils font une investies au sein de notre organisme. Nous le
différence dans la vie de tous ces jeunes qui croisent leur chemin et c’est un honneur pour remercions sincerement pour son implication et son
notre équipe d’'en étre témoin. Mille MERCIS!! dévouement.

Les liens qui se créent entre les jeunes et les bénévoles, souvent des personnes
ainées, sont précieux dans leur cheminement. Cela permet d'améliorer le tissu
social autour d'eux, car elles et ils apprennent a faire confiance et a briser leur

isolement.
) _ {1 Nombre i o i Nombre
Servicesdirects :: : ¢ Servicesindirects i: :
i1 dheures :: : + dheures :
_ i i i : Nouveaux bénévoles
;ZIIIIIIIIIIIIIIIIIIIZ; ;ZIIIIIZIIZZIII IIZIIZIZIIZIIZIIZIIZIIZI; ;IIIIIIIIIZI; Souhaitons la bienvenue a

: Activités

: o - Soutien administratif 205
: 7bénévoles :: 83 : o

: 1stagiaire i i 557 P o ) P 40
: 41conférenciers :1123 E Soutien informatique

Travaux bénévoles

39 superviseurs 2362
2 superviseurs 108
(réparation vélo) P
2 superviseurs
(chantiers Benado)

Entretien, activité P :
: i visibilité, correctionde i 242 i Sylvain Paradis Audrey Beaulieu
documents o : o o
Bénévole depuis février ~ Bénevole depuis juin 2025
2025 en réparation de en accompagnement des
vélos et accompagnement  jeunes JA et ADS.

des jeunes au volet ADS.
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Nous avons comptabilisé 3756 heures en bénévolat pour I'année 2025-2026.




Soutien et reconnaissance Les bénévoles occupent une place centrale Soulignons I'engagement fidéle de nos
au sein de Benado. Conscients de employé.e.s et bénévoles

importance de leur engagement, nous
accordons une attention particuliere a leur
reconnaissance et a leur soutien a travers
diverses actions concretes: repas de
reconnaissance, invitations a des soirées
municipales, formations, accompagnement
personnalisé et espaces d'écoute. Ces
gestes favorisent un fort sentiment
dappartenance et un climat de confiance,

essentiels a la mobilisation durable des Merci & Monsieur Mercia
bénévoles. En ce sens, ceux-ci ont Armand Gauthier Christian Lagué
également été invités a plusieurs reprises a 10 années cumulant 15 années
participer a des activités en présence des de bénévolat de service

1;'\. participant.es.

Crédit photo : ville de Saint-Constant

ENRACINE DANS LA COMMUNAUTE

Cette présence, par notre participation active aux espaces de concertation et de
mobilisation intersectorielle, nous permet de demeurer a I'écoute des réalités du milieu, de
contribuer a lidentification des enjeux émergents et de participer a I'élaboration de
réponses collectives adaptées au territoire.

Notre implication dans des instances telles que la Vigie sur la santé mentale jeunesse
témoigne de notre engagement a renforcer les liens entre les milieux communautaire,
scolaire, institutionnel et psychosocial, tout en favorisant le partage dexpertises et la
réflexion collective.

Evénement
Vigie sur la santé mentale jeunesse
ot los sonvices sur o toritoira Roussilon

Cette approche s’inscrit dans une visée de transformation sociale, en dépassant
lintervention individuelle pour agir sur les déterminants sociaux, les mécanismes de
collaboration et les systemes qui influencent durablement |le bien-étre des jeunes. Par notre [
engagement communautaire, nous agissons comme un acteur de changement, contribuant
a des milieux plus cohérents, inclusifs et adaptés aux réalités de la jeunesse. Page 29 sur 36
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C LOCAL J

Table de concertation jeunesse
Kateri dont les comités suivants :
comité aviseur prévention de la
criminalité, comité santé mentale
jeunesse et comité violence et
intimidation.

Table de concertation jeunesse
Chateauguay dont le comité
priorités.

Table de concertation jeunesse
Jardins-de-Napierville dont les
comités prévention de la
criminalité et comité aviseur TM.

Membre de
Napierville.

Membre de la CDC Roussillon dont
le comité émergence du
masculinisme et participation aux
activités de la cellule locale du
Communautaire a boutte

Membre de la Chambre de
commerce du Grand-Roussillon.

e

z

la CDC Jardins-de-

C REGIONAL
Membre de la TROCM

Table régionale des organismes communautaires Montérégie

Membre du ROJAM

Regroupement des organismes de justice alternative en Montérégie

Membre du conseil d'administration et implication dans le comité
développement. Participation a 'AGA 2025.

Membre de Concertation Horizon

Implication a la communauté de pratique en réussite éducative et
sociale. Participation a la table des partenaires Montérégie

Tables sociojudiciaires des districts de Longueuil et de Valleyfield

Comité régional 0JA/Equijustice/Centre jeunesse Montérégie

C PROVINCIAL

Membre de 'ASSOJAQ
Association des organismes de justice alternative
du Québec

Implication dans le comite
codéveloppement, supervision, ingénierie
de la médiation, formation initiale LSJPA, et
échange et formation Membre du conseil
d'administration, participation au congrés
2025 et a’AGA 2025 .

Membre du ROCLD
Regroupement des organismes communautaires
guébécois de lutte au décrochage

REPRESENTATIONS
ET CONCERTATIONS

les comités collaboration
adhésion, chargé des
communications et codéveloppement des
coordonnateurs.trices. Participation aux
rencontres mensuelles des directions générales,
a une caravansérail, au congres 2025 a I'AGA
2025 ainsi qu'a I'AGA extraordinaire 2025.
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. Participation & 3 “Mercredis communautaires’, ~ Présentation des services de Benado aux
A LARENCONTRE DE a1événement "Au coeur de lacommunauté”, et~ psychoeducateur.trice.s, psychologues,
LA COMMUNAUTE a 1 éveénement “Rendez-vous de la ergothérapeutes, travailleur.euse.s

communauté”. Nous avons échangé avec social.e.s du CISSSMO ainsi qua une
école du Centre de services scolaire des
284 Grandes-Seigneuries.

partenaires

et membres de la communauté. ) ) )
Présentation des services au rallye des

médecins résidents.
De plus, nous avons échangé avec nos

partenaires et la communauté en participant a ‘!31
4 AGA, & une porte ouverte et 4 I'assemblée de ~_professionnel.le.s
fondation de I'Estrade. informé.e.s et rejoint.e.s

A LA RENCONTRE
DES JEUNES

jeunes sensibilisés
Par la participation au Salon jeunesse de Saint-Rémi;

Par la tenue d'un kiosque au College Charles-Lemoyne, a
I'école De la Magdeleine et a I'école Louis-Cyr;

Par l'organisation d'un événement pour la journée du
Chandail Rose en collaboration avec les écoles Pierre-
Bédard et Louis-Philippe-Paré.
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MISER SUR LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

L'enrichissement des compétences et le développement professionnel de notre équipe sont essentiels a la qualité des actions menées aupres des

participant.e.s et de leur famille.

Consolider et renouveler nos pratiques pour
répondre davantage aux besoins des jeunes

LSJPA, de lathéorie a la pratique

L'exploitation sexuelle

Santé mentale

La gestion de classe : une réalité et des pistes de solution
La motivation

Le masculinisme

Investir les bases: Ecrans de loisirs et sommeil

Réponse a l'intervention (RAI) : Niveau 1-2 et 3

Favoriser le changement sous |'éclairage de I'Entretien
Motivationnel - Le langage Pré-Engagement

Les comportements violents des adolescent.e.s -
comprendre et s'outiller pour mieux intervenir

L'ACA
Développement de différentes stratégies d’intervention
afin de débloquer de telles impasses

numeriques et rédactionnelles

Mise ajour des pratiques .
J pratiq Le codéveloppement

comme approche favorisant
la formation continue

La cybersécurite
Copilot

13 rencontres de codéveloppement
ayant fait bénéficier 2 intervenantes,
la responsable du volet JA ainsi que la
J codirectrice.

\. .

_[ Un soutien clinique }

86 supervisions cliniques

incluant les rencontres de mi-probation, de probation et d'évaluation de la
contribution

B8 rencontres d'équipe

Formation pour les postes de gestion

Les 7 stages du leadership
Leadership : les clés pour guider, mobiliser et inspirer

Gestionnaire -Leader du communautaire

Formation gestion du temps: Planifier, s'organiser et
prioriser pour les gestionnaires

U

Larichesse d'une
équipe
multidisciplinaire
dans le transfert

.~  descompetences
1
|
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VISIBILITE

@ ggl_a! CQIGF -Présentation de Benado

-
Présentation de Benado dans le

cadre de sa nomination pour
I'OBNL et I'organisme

\d'économie sociale de I'année

watch on B YouTube

N - .
2= Surle web et les réseaux sociaux

396 512 vues

de contenu sur notre
Page Facebook et Instagram

3900 utilisateur.trice.s
ayant consulté notre site web

| http://

www.benado.org

Participation a un tournage
d'Hydro-Québec pour sa

campagne de financement
Centraide

Nous avons participé a 2 reprises a
I'infolettre créée par l'organisme Entraide
Mercier qui est remise aux écoles
partenaires de la grande région de
Chateauguay a lintention des parents.

Parution dans linfolettre de la CDC
Roussillon a5 reprises.

Parution dans linfolettre de la CDC
Jardins- de Napierville a 3 reprises.

UN SITE

Concu entierement pour les parents

d'adolescent.e.s

Consultation par

760 parents
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https://parents.benado.org/
http://www.benado.org/

NOS PARTENAIRES FINANCIERS

Merci a nos précieux partenaires:

Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Centre
(PSOC)
- Pour actualiser la mission du volet « Justice alternative ».

Ministére de I'Education

- Pour actualiser et consolider le volet « Alternatives au décrochage
scolaire ».

(PACTE -mission globale).

Centraide du Grand Montréal

- Pour soutenir la persévérance scolaire par le biais du volet « Alternatives
au décrochage scolaire » ainsi qu’ une partie des frais liés a la participation
des jeunes Pivot a un camp.

Le Secrétariat a I'action communautaire autonome et aux initiatives
sociales (SACAIS)
* Pourladémarche d'évaluation des programmes du volet « Alternatives
au décrochage scolaire ».

Centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries

- Pour actualiser les programmes « Option » et « ALT » pour les jeunes
en suspension et les éleves manifestant des comportements
d'intimidation;

- Pour collaborer au volet « Alternatives au décrochage scolaire »
(soutien académique par le biais d'un.e enseignant.e.s, couverture au
niveau de la CNESST et des assurances lors de stages et transport des
participant.e.s).

Direction de santé publique via la Table de concertation jeunesse Kateri
- Pour actualiser une cohorte du programme SAUTS (Service
d'accompagnement unique favorisant la transition vers le secondaire).

Péle réussite Montérégie
- Pour actualiser 5 cohortes du programme SAUTS (Service
d'accompagnement unique favorisant la transition vers le secondaire).

Société d’agriculture du comté de La Prairie
- Pour soutenir fidelement nos actions auprés des participant.e.s du
volet ADS.

Fraternité des chums CHUM

Pour soutenir certaines activités du volet « Alternatives au décrochage
scolaire » dont une partie des frais liés a la participation des jeunes Pivot
auncamp.

Communauté (entreprises, municipalités, etc.

g ——————




PERSPECTIVES POUR L'ANNEE 2026-2027

T Repositionner les services et la programmation de lorganisme en tenant compte des contraintes
budgétaires, afin doptimiser l'utilisation des ressources financieres et humaines disponibles, tout en
préservant I'equilibre de la charge de travail.

Maintenir la qualité des services offerts tout en renforcant la capacité de 'organisme a s'adapter et a répondre
de facon continue et pertinente aux besoins évolutifs des jeunes et de leur famille;

T Poursuivre lobjectif daméliorer la vie associative en offrant davantage doccasions de participation aux

membres, tant dans les activités de lorganisme que dans les réflexions stratégiques.




onane

Organisme de justice alternatie
Alternatives au décrochage scolaire

197, chemin Saint-Francois-Xavier, Delson, J5B 1X7
450 632-1640

info@benado.org
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	TABLE  DES MATIÈRES
	VOLETS D’INTERVENTION
	VOLET ALTERNATIVES AU DÉCROCHAGE SCOLAIRE
	VOLET JUSTICE ALTERNATIVE

	VIE ASSOCIATIVE ET GOUVERNANCE
	ENRACINEMENT DANS LA COMMUNAUTÉ
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	Roxanne Brosseau  Codirectrice
	Louise Maher  Présidente

	Roaxnne Brosseau
	Josée Lacoursière Codirectrice

	Josée Lacoursière

	MOT DE LA PRÉSIDENTE ET DES CODIRECTRICES
	L’organisme BENADO (bénévoles/adolescent.e.s) est né d’une initiative citoyenne visant à prévenir la délinquance juvénile. En intervenant auprès de jeunes contrevenant.e.s, nous avons constaté que plusieurs étaient en situation de décrochage scolaire. Un second volet d’intervention a donc été développé pour répondre à cette réalité.

	UN ENGAGEMENT PROFOND, PORTÉ PAR LES VALEURS DE L’ACA
	(action communautaire autonome)
	362 JEUNES ACCOMPAGNÉS DIRECTEMENT
	PROGRAMME APOSTROPHE NON RECONDUIT PAR MANQUE  DE FINANCEMENT
	ACTIVITÉ DE VISIBILITÉ ET DE FINANCEMENT


	FAITS SAILLANTS 2025-2026
	d’ateliers de prévention en milieux scolaire et communautaire
	603 PARENTS ÉCOUTÉS, SOUTENUS,ORIENTÉS
	4565 JEUNES SENSIBILISÉS ET INFORMÉS
	par nos deux volets d'intervention: Justice alternative et Alternatives au décrochage scolaire
	Plus de 70 personnes étaient présentes lors de notre événement

	206 PÉRIODES D’ANIMATION
	Benado devient un point de rencontre

	PROJET DE LOI 1
	LE MASCULINISME EN ÉMERGENCE
	7 JOURS DE MOBILISATION


	VECTEUR DE TRANSFORMATION SOCIALE
	LOI CONSTITUTIONNELLE

	NOTRE ÉQUIPE
	La richesse d’une équipe diversifiée et impliquée
	Cynthia Clermont  Intervenante sociale
	Jessy Caron   Intervenante sociale
	Danielle Georgalas Intervenante sociale
	Christian Laguë Intervenant social/entretien
	Marie-Ann Métivier Intervenante sociale
	Gabrielle Boulanger   Intervenante sociale
	Josée Lacoursière  Codirectrice - opérations
	Gabriel Lefrançois Intervenant social
	Vicky Savard    Intervenante sociale
	Roxanne Brosseau  Codirectrice - développement


	JUSTICE ALTERNATIVE
	La justice alternative constitue un levier important de transformation sociale au sein de notre communauté. En misant sur la responsabilisation plutôt que sur la punition, elle permet aux adolescent.e.s de comprendre les impacts de leurs gestes et de s’engager dans des démarches de réparation significatives.
	En impliquant les adolescent·e·s, leurs parents, les personnes victimes et le milieu, elle contribue à restaurer les liens fragilisés et à renforcer la cohésion sociale. Elle positionne ainsi la communauté comme actrice de solutions.
	Par son caractère éducatif et préventif, cette approche réduit les risques de récidive et contribue au développement de trajectoires de vie plus positives, diminuant les risques de marginalisation ou d’exclusion.
	Ainsi, la justice alternative ne se limite pas à gérer des infractions: elle transforme les dynamiques sociales en favorisant des milieux de vie plus sécuritaires, solidaires et résilients.
	PERSONNES VICTIMES REJOINTES
	MESURE DE RENVOI
	SANCTIONS EXTRAJUDICIAIRES
	SANCTIONS JUDICIAIRES
	TRAVAUX COMPENSATOIRES



	LES MESURES /SANCTIONS
	À L’ÉCOUTE DES PERSONNES VICTIMES
	76 %
	19 %
	Provenance des adolescent.e.s
	Occupation
	74 %
	13 %
	13 %

	Situation familiale
	Genre
	25 %
	75 %
	16 ans

	Moyenne d’âge
	Français:  90 %
	Anglais:  10 %


	LE PROFIL DES PARTICIPANT.E.S RÉFÉRÉ.E.S
	MRC Roussillon
	MRC Jardins-de-Napierville
	(92 %)
	(8 %)
	À CONTACTER
	MÉDIATION INDIRECTE
	109 3916 HEURES
	18 72 HEURES
	35 158 HEURES



	STATISTIQUES DES MESURES
	DON À LA COMMUNAUTÉ
	TRAVAUX BÉNÉVOLES/ COMMUNAUTAIRES
	COMPENSATION  FINANCIÈRE
	LETTRE D'EXCUSES
	MÉDIATION DIRECTE
	ACTIVITÉS DE FORMATION ATELIERS*
	ACTIVITÉS DE FORMATION, LETTRE OU EXERCICE DE RÉFLEXION
	ENVERS LES PERSONNES VICTIMES
	DÉVELOPPEMENT DES HABILETÉS SOCIALES
	*4 thèmes d'ateliers ont été offerts aux adolescent.e.s contrevenant.e.s.
	Loi et conséquences
	Loi et résolution des conflits
	22 RÉFÉRENCES
	11 RÉFÉRENCES

	Loi et cyberviolence  sexuelle
	Loi et toxicomanie
	0 RÉFÉRENCE
	179
	209



	194
	18 %


	SOMMAIRE DES ACTIVITÉS
	Volet Justice alternative
	TYPES DE DÉLITS
	46 %
	35 %
	5 %
	12 %
	2 %


	SHERRINGTON
	CHÂTEAUGUAY
	SAINT-RÉMI
	SAINTE -CATHERINE
	CANDIAC
	SAINT-PHILIPPE
	DELSON
	MERCIER
	LA PRAIRIE

	LES ORGANISMES D'ACCUEIL, DES PARTENAIRES INDISPENSABLES
	SAINT-CONSTANT
	SAINT-ISIDORE

	UNE COMMUNAUTÉ ACCUEILLANTE POUR LES ADOLESCENT.E.S
	66 chantiers
	LÉRY
	SAINT-MICHEL


	PAR ET POUR LA COMMUNAUTÉ
	Vélos remis
	36 %
	PROJET À VÉLO EN COMMUNAUTÉ
	une collaboration avec la Régie intermunicipale de Police Roussillon
	35 demandes externes d’aide et d’accompagnement ont été répondues


	SOUTIEN À LA COMMUNAUTÉ ET DEMANDES D’ACCOMPAGNEMENT
	À TRAVERS NOTRE PROGRAMME  EN FAMILLE SUR LA MÊME VOIE
	Accompagnement bref visant la résolution des conflits et le rétablissement de la communication au sein de la famille.
	impliquant  2 adolescent.e.s, 14 mères, 8 citoyen.ne.s et 11 intervenant.e.s du milieu par le biais d’un soutien téléphonique ou de rencontres.
	Bien qu’une seule situation ait été conclue par une rencontre de médiation impliquant 2 personnes, cette année, nous avons accompagné 11 autres personnes lors de 7 situations de conflits.
	Cette période de l'adolescence fait souvent submerger incompréhension, conflits et sentiment d’impuissance. Au-delà des adolescent.e.s référé.e.s, le soutien aux familles est donc au cœur de nos préoccupations. En plus des 574 parents des participant.e.s aux volets JA et ADS, les personnes suivantes ont été rejointes:


	SOUTIEN AUX FAMILLES
	FAMILLES REJOINTES
	Nous avons offert un atelier portant sur l’intimidation et  leur pouvoir en temps que parents. Huit  mères étaient présentes.

	ATELIER À LA MAISON DE LA FAMILLE KATERI
	MÉDIATION CITOYENNE
	Fêter sans perdre la tête
	7%



	ATELIERS DE PRÉVENTION EN MILIEU SCOLAIRE
	178

	EN PARTENARIAT
	1173
	En sécurité avec mon sac à dos

	618
	2865


	ALTERNATIVES AU DÉCROCHAGE SCOLAIRE
	En offrant un soutien aux élèves à risque et à leur famille, ces programmes contribuent à réduire les disparités éducatives et sociales. Les jeunes qui poursuivent leurs études ont plus de chance d'accéder à des opportunités économiques et sociales, ce qui peut aider à briser le cycle de la pauvreté. Grâce à notre présence constante et à notre engagement, nous contribuons à créer un environnement où chaque jeune peut trouver le soutien nécessaire pour réussir et s'épanouir.

	LE PROFIL DES PARTICIPANT.E.S RÉFÉRÉ.E.S
	Écoles secondaires référentes
	Programmes Option, Pivot, ALT , Apostrophe, suivis estivaux
	15 % des familles soutenues par nos programmes d’alternatives au décrochage scolaire sont issues de l’immigration

	Genre
	Situation  familiale
	MRC Roussillon
	MRC Jardins-de-Napierville

	Provenance des adolescent.e.s
	60 participant.e.s
	108 participant.e.s

	Âge :
	Rapport d’activités 2024-2025 | BENADO


	PROGRAMME OPTION
	D’une durée de 3 à 10 jours, le programme s’adresse à des adolescent.e.s de 12 à 17 ans, en suspension scolaire.
	Je trouve que c’est un endroit où tu peux vraiment améliorer ton comportement et augmenter ta motivation scolaire. C’était parfait, calme et chaleureux.  Merci aux intervenants.
	Je suis très satisfaite. J’avais  peur que mon fils prenne du retard sur le plan académique, mais cela n’a pas été le cas. Il s’agit d’un environnement soutenant où il se sentait en sécurité. Il était plus de bonne humeur lors de son passage à Benado. Même à la maison c’était mieux. Il utilise les moyens trouvés lorsqu’il vit des conflits ou s’énerve. Il parle encore positivement de son séjour. MERCI
	En alternance entre des périodes académiques sous forme d'aide aux devoirs et en ateliers de développement d'habiletés sociales, ce programme vise à utiliser le temps de suspension en démarche constructive.
	Objectif général:

	PROGRAMME ALT
	D’une durée de 8 à 10 jours, le programme s’adresse à des adolescent.e.s de 12 à 17 ans manifestant des comportements d’intimidation.
	Objectif général: Complémentaire à celle de l’école, l’intervention se veut systémique, brève et intensive, dans l’optique de prévenir l’aggravation des situations d'intimidation.
	Option et alt
	72  heures d’ateliers spécifiques offertes sur la sensibilisation et la prévention de l’intimidation.

	participant.e.s  OPTION ET ALT
	Impacts
	des participant.e.s mentionnent que leur séjour à Benado leur a permis de réaliser l’impact de leurs choix sur leur situation scolaire.
	des participant.e.s confirment qu’elles ou ils vont davantage collaborer avec les adultes.
	des participant.e.s confirment qu’elles ou ils prendront le temps de se calmer face à une situation pouvant les mettre en colère.


	PROGRAMME APOSTROPHE
	La fin du programme Apostrophe
	Le programme Apostrophe a pris fin en décembre 2025 faute de financement. Développé initialement en collaboration avec le CSSDGS dans le cadre d’une mesure ministérielle, il avait par la suite été maintenu grâce aux ressources internes de Benado. Malgré sa pertinence, il n’était plus possible de le soutenir financièrement sans compromettre la stabilité des autres services de l’organisme.

	Impacts
	84 %
	5 %
	participant.e.s
	Le programme  s’adresse à des adolescent.e.s de 15 à 17 ans, en rupture scolaire, présentant une grande démotivation et souhaitant être accompagné.e.s dans leur cheminement personnel.
	Une programmation d’ateliers variés visant:
	La  découverte de soi;
	L’acquisition de comportements prosociaux;
	L’adoption de saines habitudes de vie;
	L’autorégularisation.



	PROGRAMME PIVOT
	Benado met en valeur l’expertise de ses partenaires afin de faire connaître davantage leurs ressources, d’offrir aux jeunes une diversité de perspectives et d’assurer un accompagnement concerté, résolument tourné vers l’avenir. Ensemble, nous créons un environnement stimulant où chaque jeune peut libérer son potentiel et envisager de nouvelles possibilités.
	Carrefour Jeunesse-emploi Roussillon; L’Accolade Santé Mentale; Maison du Goéland; L’Estacade; La Fabrique 59 (projets technos)

	HEURES DE BÉNÉVOLAT
	Objectif général:
	Faire un choix éclairé entre le retour à l’école ou l’intégration au marché du travail.
	faites par les jeunes
	L'Estrade travailleur.euse.s de rue;  Aire ouverte; CISSSME (Centre de réadaptation en dépendance, le Virage); Avif; Infirmière du CISSSMO; La Re-Source;
	Orientation des participant.e.s à la fin de leur séjour pour  l'année 2025-2026 (L'échantillon est de 100 % des participant.e.s)
	Interruption du séjour

	Au 31 mars 2026
	87 %
	94 %
	80 %
	Compétences développées par les participant.e.s


	CAMP MARISTE
	EXPÉRIMENTATION  DE L’INTERVENTION PAR LA NATURE ET L’AVENTURE
	382%
	53 participant.e.s accompagné.e.s
	3
	14

	97 parents  soutenus


	IMPACTS
	Comme participant.e.s, le programme SAUTS  m’a permis de:
	Comme parent, le programme SAUTS m’a aidé à:
	SUIVIS ESTIVAUX
	à plus long terme
	68 %
	9 %
	3 %
	20 %
	44%


	112
	Notre impact
	ÉVALUATION DU VOLET ADS ET DE SES PROGRAMMES

	SOMMAIRE DES ACTIVITÉS
	Volet  «Alternatives au décrochage scolaire»
	1006
	225
	205
	168 adolescent.e.s accompagné.e.s
	UN ACCOMPAGNEMENT INDIRECT TOUT AUSSI IMPORTANT !

	1244
	283 parents soutenus
	SOUTIEN ACADÉMIQUE


	VIE ASSOCIATIVE ET GOUVERNANCE
	CONSEIL D’ADMINISTRATION
	Membres en règle
	Conseil d'administration  membres
	Ce comité a été mis en place afin de soutenir la promotion et l’intégration de pratiques favorisant l’équité, la diversité et l’inclusion au sein de l’organisme. Au cours de l’année, ses travaux se sont principalement orientés vers une participation à des actions collectives visant à outiller les intervenant·e·s sur les enjeux liés à la diversité.

	Comité EDI
	Membres du personnel et bévévoles

	Comité gestion
	Ce comité  a été mis en place afin d’assurer adéquatement la gestion de l'organisme incluant les ressources humaines, les programmes et activités, formation, développement de projets, suivi de la planification stratégique, etc.  Un suivi rigoureux est fait au conseil d'administration.

	12 rencontres
	Équipe  de gestion
	Ce comité interne a été mis en place afin d’organiser des activités de reconnaissance pour le personnel, les  bénévoles et les partenaires.

	Comité social
	Membres du personnel


	COMITÉS INTERNES
	Ce comité interne a été mis en place afin de structurer et de soutenir les initiatives liées à la visibilité de l’organisme ainsi qu’au développement de sources de financement. 7 rencontres
	Comité financement et visibilité
	Membres du personnel
	Les comités internes jouent un rôle clé dans le fonctionnement de Benado. Ils favorisent la participation des membres de l’équipe, le partage des responsabilités et une réflexion collective alignée sur les valeurs de l’ACA. En structurant les actions autour de différents enjeux, ils contribuent à une gestion plus collaborative, à une meilleure circulation de l’information et au soutien de la mission de l’organisme

	2 rencontres
	Services directs
	Nombre d'heures
	Services indirects
	Nombre d'heures
	83 557 123

	Soutien administratif
	Soutien informatique
	205
	40

	Travaux bénévoles 39 superviseurs 2 superviseurs (réparation vélo) 2 superviseurs (chantiers  Benado)
	Entretien, activité visibilité, correction de documents
	242

	Nous sommes sincèrement reconnaissant.e.s de pouvoir bénéficier de l’immense générosité des bénévoles au sein de notre équipe, et ce, dans nos deux volets d’intervention.  Par leur soutien, leur écoute et leur présence, elles et ils font une différence dans la vie de tous ces jeunes qui croisent leur chemin et c’est un honneur pour notre équipe d’en être témoin.  Mille MERCIS!!
	Nous avons comptabilisé 3756 heures en  bénévolat pour l'année 2025-2026.
	Les liens qui se créent entre les jeunes et les bénévoles, souvent des personnes aînées, sont précieux dans leur cheminement.  Cela permet d’améliorer le tissu social autour d’eux, car elles et ils apprennent à faire confiance et à briser leur isolement.
	Souhaitons la bienvenue à


	APPORT DES BÉNÉVOLES
	Sylvain Paradis
	Bénévole depuis février 2025 en réparation de vélos et accompagnement des jeunes au volet ADS.
	Soutien à la relève
	Nous avons eu la chance d’avoir Jacob Boulais pour son stage débutant en septembre 2025 et prenant fin au printemps  2026 pour un total de 557 heures investies au sein de notre organisme. Nous le remercions sincèrement pour son implication et son dévouement.

	Nouveaux bénévoles
	Audrey Beaulieu
	Bénévole depuis juin 2025 en accompagnement des jeunes JA et ADS.
	2362 108
	36


	Soutien et reconnaissance
	Les bénévoles occupent une place centrale au sein de Benado. Conscients de l’importance de leur engagement, nous accordons une attention particulière à leur reconnaissance et à leur soutien à travers diverses actions concrètes : repas de reconnaissance, invitations à des soirées municipales, formations, accompagnement personnalisé et espaces d’écoute. Ces gestes favorisent un fort sentiment d’appartenance et un climat de confiance, essentiels à la mobilisation durable des bénévoles. En ce sens, ceux-ci ont également été invités à plusieurs reprises à participer à des activités en présence des participant·e·s.


	ENRACINÉ DANS LA COMMUNAUTÉ
	Cette présence, par notre participation active aux espaces de concertation et de mobilisation intersectorielle, nous permet de demeurer à l’écoute des réalités du milieu, de contribuer à l’identification des enjeux émergents et de participer à l’élaboration de réponses collectives adaptées au territoire.
	Notre implication dans des instances telles que la Vigie sur la santé mentale jeunesse témoigne de notre engagement à renforcer les liens entre les milieux communautaire, scolaire, institutionnel et psychosocial, tout en favorisant le partage d’expertises et la réflexion collective.
	Cette approche s’inscrit dans une visée de transformation sociale, en dépassant l’intervention individuelle pour agir sur les déterminants sociaux, les mécanismes de collaboration et les systèmes qui influencent durablement le bien‑être des jeunes. Par notre engagement communautaire, nous agissons comme un acteur de changement, contribuant à des milieux plus cohérents, inclusifs et adaptés aux réalités de la jeunesse.
	Crédit photo : ville de Saint-Constant

	Soulignons l’engagement fidèle de nos employé·e·s et bénévoles
	Table de concertation jeunesse Kateri dont les comités suivants : comité aviseur prévention de la criminalité, comité santé mentale jeunesse et comité violence et intimidation.
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